TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

La informacion con base en su
estructura organica vigente, respecto de
las plazas gue se encuentran vacantes y

ocupadas.

2021. Plazas vacantes y ocupadas. Plazas vacantes del personal de base y confianza. LTAIPEBC-81-F-X1

Tabla Campos

Fecha de inicio del periodo Fecha de término del periodo

Ejercicio . . Denominacion del area | Denominacion del puesto | Clave o nivel de puesto Tipo de plaza (catalogo)
gue se informa gue se informa
5001 01/10/2021 31/12/2021 Tecnico Jefatura Tecnica P027 Eventual
2021 01/10/2021 31/12/2021 DIRECCION DIRECTOR P024 Confianza
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 ANALISTA CONTABLE P002 Base
FINANZAS
2021 01/10/2021 31/12/2021 ADMINISTRACION Y AUXILIAR CONTABLE A005 Base
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 ANALISTA P002 Base
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 ANALISTA CONTABLE P002 Base
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 RECEPCION A023 Base
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
2021 1/10/2021 1/12/2021 ANALISTA P002 B
0 01/10/20 31/12/20 FINANZAS S 00 ase
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 MANTENIMIENTO T026 Base
FINANZAS
2021 01/10/2021 31/12/2021 ADMINISTRACION Y INTENDENTE A018 Base
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 AUXILIAR ADMON P002 Base
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 MENSAJERO T026 B
110/ 12/ FINANZAS ase
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 INTENDENTE A018 Base
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 JARDINERO S009 B
110/ 12/ FINANZAS ase
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 COORDINADORA A005 Base
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
2021 01/10/2021 31/12/2021 AUXILIAR VEHICULOS A005 Confianza

FINANZAS



2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

AUXILIAR COMPRAS

PROMOTOR

AUXILIAR CONTROL

MANTENIMIENTO

COORDINADOR

AUXILIAR

SOPORTE TECNICO

COORDINADOR

DISENADOR

ENCARGADO CAMPO

AUXILIAR CONTABLE

COORDINADOR

AUXILIAR EN ASIS. SOCIAL

COORDINADOR

COORDINADOR

PROMOTOR

PROMOTOR

PROMOTOR

PROMOTOR

JEFE DEPARTAMENTO

A023

S016

P002

A025

S016

A005

PO19

A006

T011

P002

A018

A002

A011

P019

PO19

S016

S016

A106

P002

P027

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Eventual

Eventua

Eventual

Eventual

Base

Base

Base

Base

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza



2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021
2021

2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021
01/10/2021

01/10/2021

01/10/2021
01/10/2021

01/10/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021
31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021
31/12/2021

31/12/2021

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

JEFATURA TECNICA
JEFATURA TECNICA
JEFATURA TECNICA
JEFATURA TECNICA
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI

JEFATURA CDHI

JEFATURA CDHI

JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI

JEFATURA CDHI

JEFATURA CDHI
JEFATURA CDHI

JEFATURA CDHI

PROMOTOR

ANALISTA

PROMOTOR

PROMOTOR

ANALISTA

ANALISTA
JEFE DEPARTAMENTO

ANALISTA

ANALISTA

AUXILIAR
ANALISTA
SECRETARIA
AUXILIAR ADMON

ENCARGADA CENTRO
ENCARGADA CENTRO

ENCARGADA DE CENTRO

ENCARGADA DE CENTRO

COORDINADOR
ENCARGADA CENTRO
ANALISTA
ENCARGADA CENTRO
ANALISTA
AUXILIAR CENTRO
AUXILIAR ADMON
ANALISTA
JEFE DEPARTAMENTO

ENCARGADA DE CENTRO

ENCARGADA DE CENTRO
AUXILIAR DE CENTRO

AUXILIAR CENTRO

S007

P016

S016

S016

P002
P002
P027
P002
T001
A005
P002
A023
PO19
A139
A005

T008

A022

PO19
A005
P002
A004
P002
A015
A005
P002
P027

S016

P002
S004

A005

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base

Base

Base

Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Base
Confianza

Confianza

Confianza
Confianza

Eventua



2021 01/10/2021

31/12/2021 JEFATURA CDHI AUXILIAR DE CENTRO A018 Eventual

Por cada puesto y/o cargo de | Hipervinculo a las convocatorias

Area de adscripcién la estructura especificar el
estado (catalogo)

Area(s) responsable(s)
que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la

informacion

a concursos para ocupar cargos Fecha de validacion Fecha de actualizacion Nota

publicos

Tecnica Vacante

DIRECCION Ocupado

ADMINISTRACION Y

FINANZAS Ocupado

ADMINISTRACION Y

FINANZAS Ocupado

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Coordinacién d
oordinacion de 31/12/2021 31/12/2021

Recursos Humanos

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
31/12/2021 31/12/2021 atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Coordinacién de
Recursos Humanos

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Coordinacién d
oordinacién de 31/12/2021 31/12/2021

Recursos Humanos

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Coordinacién de

31/12/2021 31/12/2021
Recursos Humanos



ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad



ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad



ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad



ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad



ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PARTICIPACION SOCIAL

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad



PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad



PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

PARTICIPACION SOCIAL

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad



PARTICIPACION SOCIAL

JEFATURA TECNICA

JEFATURA TECNICA

JEFATURA TECNICA

JEFATURA TECNICA

Ocupado

Ocupado

Ocupado
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Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

Coordinacién de
Recursos Humanos

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad
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31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad
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JEFATURA CDHI
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JEFATURA CDHI

Ocupado

Ocupado
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31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad
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31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad
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Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad
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31/12/2021

31/12/2021

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacion
de esta Entidad

Se informa que con relacién al criterio: "Hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos", no se realizan concursos para ocupar
cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; son
atribuciones del Director designar y contratar al
personal que integra la estructura de Bienestar Social
Municipal, de conformidad con el Acuerdo de Creacién
de esta Entidad



TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

2021. Total de plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020. Total de plazas

vacantes y ocupadas del personal de base y confianza. St Vil Bl Pl VEGENES 1 SR ERES

Tabla Campos

Fecha de inicio del periodo FEEE C B RTIIE Gl

Ejercicio T 672 amm periodo que se Total de plazas de base | Total de plazas de base ocupadas Total de plazas de base vacantes Total de plazas de confianza
4 informa
2021 01/10/2021 31/12/2021 38 38 0 19

Area(s)
responsable(s) que
TOt?I il pliee gl Tota_ll G e genera(n), posee(n), Fecha de validacion Fecha de actualizacion Nota
confianza ocupadas confianza vacantes ) :
publica(n) y actualizan
la informacién
Se informa que en el primer trimestre del afio en
curso, se tiene un total de personal eventual de 10
Coordinacién de ersonas, de las cuales las 10 estan ocupadas por lo
18 1 31/12/2021 31/12/2021 P : padas p
Recursos Humanos tanto no hay vacantes; lo anterior en virtud de que

el presente formato no contempla los criterios con
relacion al personal Eventual.



